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Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ)

3 Fur)) 0w Cuygale (o 5 (2 (5 iy 4 $3UlsS (2 (83 ke 50 3138 (50§ $3leS
S

sl 4 giaf A (559 plod Gy90 gidilae 12 35 (2 J5S (& 55 e 5 by (pasis 092 1
529 0691 5,5 a3 s (& 9,59 diwnys o 3lgS 3 (0315 A590 )5 o)) (S0

J>lre gl 5 (G50 Pgicli 20 55 43 15 4 S d9l 4 4 0 3I9)E> miuagan 13 3 OlgS 2
6359 b @ (S31yd gia ghus 3 0,0 9198 003,

éw‘,}o@w‘gﬁuglﬁéct% c@jfﬁ)ﬁd}gwg)bbbﬂ)jum@}&uﬁgﬁaw
G Sy 4 i 4y diles pli-l gl glse > did > didl anass 6y 9y 520 5.

Le contrat engagement jeunes est un dispositif proposé aux jeunes inscrits a la
Mission Locale.

C’est un parcours d’accompagnement renforcé et personnalisé qui peut durer
jusqu’a 12 mois (selon le respect des engagements). L'objectif est d'aider les
jeunes a définir leur projet et a trouver un emploi.

Quand un jeune integre ce dispositif il s’engage a effectuer des démarches
intensives (de 15 a 20 heures hebdo : participation a des ateliers, présence au Rv
fixés avec son conseiller ou avec des partenaires, stage, formation...) et a respecter
ses engagements.

Il bénéficie d’'un accompagnement par un conseiller dédié, avec un entretien
hebdomadaire et une allocation pouvant aller a 520 euros par mois en fonction
de ses ressources et sous condition de respecter ses engagements.
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