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« EPLORER DE NOUVEAUX HORIZONS »  
 
 
Le 19 septembre prochain, de 10h à 17h, le GIE Atlantis et l’Atdec Nantes Métropole, en partenariat 
avec Nantes Métropole, France Travail, le Département Loire-Atlantique et la Région Pays de la 
Loire, organiseront la 17ème édition de Place à l’Emploi, dans toute la galerie commerciale, un 
événement incontournable pour l’emploi dans la région.  
 
Cette année à nouveau, après le succès de l’édition 2023, l’accent sera mis sur l’exploration de 
nouveaux horizons professionnels et l’adaptation aux mutations rapides du marché du travail. 
L’événement se distingue par sa volonté d’ouvrir les portes à de nouvelles opportunités et 
d’encourager la mobilité professionnelle, en mettant en lumière les compétences transférables 
et la reconversion professionnelle, d’imaginer ensemble de nouvelles voies professionnelles en 
lien avec les besoins du marché et les attentes des candidats. 
 

 
 
« Avec un taux de chômage régional de 5,9%, l’un des plus bas de France, la région Pays de la Loire 
doit encore relever le défi des secteurs en tension tels que la santé, le grand âge, l’hôtellerie-
restauration, le commerce, le BTP, et le transport-logistique. Cette nouvelle édition de Place à 
l’Emploi a été conçue pour répondre à ces besoins pressants, en favorisant les rencontres entre 
les recruteurs et les candidats potentiels, tout en valorisant les compétences nécessaires pour 
réussir dans ces domaines. » - Philippe HUGUET, Responsable Partenariat, Atdec Nantes Métropole 
 
Les participants pourront découvrir une formule 2024 avec de nombreux stands, où chaque pôle 
sectoriel proposera des animations immersives pour une exploration plus approfondie des 
métiers et des compétences. Entreprises et organismes de formation animeront ensemble les 
pôles sectoriels ensemble pour répondre à tous les profils. Un focus particulier sera mis sur les 
secteurs en tension, avec des stands dédiés aux métiers qui recrutent et aux nouvelles 
opportunités de carrière, où chacun pourra profiter de conseils personnalisés sur les 
compétences transférables pour penser ou repenser son parcours professionnel.  
 
L’accent sera mis également mis sur l’apprentissage et l’alternance, deux leviers cruciaux pour 
l’emploi, avec des conseils et des ressources pour les jeunes en rencontrant les différents GEIQ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Groupement d’Employeur pour l'Insertion et la Qualification) des secteurs d'activité présents et 
les entreprises désireuses de s’engager dans ces parcours. 
 
Durant cette nouvelle édition de Place à l’emploi, tous les candidats pourront : 
 

• Echanger avec des professionnels de nombreux secteurs ; 
• Participer à des animations ludiques pour découvrir les métiers qui recrutent ; 
• Profiter d’une rencontre directe avec les entreprises ; 
• Postuler à des offres en direct ; 
• Se renseigner sur les dispositifs et accompagnements à la recherche d’emploi ; 
• Découvrir les offres de formations accessibles à tous et rémunérées. 

 
Infos pratiques, ateliers, etc. : retrouvez toutes ces informations ici :  
https://www.atdec.org/evenements/place-a-lemploi-au-coeur-des-metiers-17eme-edition/  
 
PREPARER SA VENUE : De nombreux ateliers gratuits pour se préparer, travailler son pitch, etc. 
avant Place à l’emploi sont proposés par les équipes de l’Atdec jusqu’au 18 septembre... Ils sont 
à retrouver à l’agenda en ligne sur www.atdec.org ! 
 
 
 

Les chiffres clés de 2023  
 
 

  

1 200 visiteurs 758 
opportunités 
disponibles 

782 rencontres 276 candidatures 
préselectionnées 

https://www.atdec.org/evenements/place-a-lemploi-au-coeur-des-metiers-17eme-edition/
http://www.atdec.org/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE L’ÉVÈNEMENT 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Edition 2024 : 6 secteurs mis à l’honneur 
 

 
6 pôles pour mettre en lumière les secteurs qui recrutent : Transport et logistique ; 
Bâtiment et travaux publics ; Santé grand âge ; Commerce - Restauration ; Industrie ; 
Métiers de l’Engagement. Chaque pôle proposera des animations immersives pour faire 
découvrir les métiers de manière ludique et interactive (ateliers, jeux, manipulation et 
gestes professionnels, mises en situation, etc.).  
 
 
Pôle BTP 
 
Entreprises présentes le 19 septembre : 
ANVOLIA, ETPO, NGE Batiment, SOPREMA, VINCI  
 
Organismes de formation présents le 19 septembre : 
AFPA, BATMIX/FFB, CFA BTP, GIEQ BTP 
 
Animations proposées lors de l’événement : Mise en situation et gestes professionnels et 
manipulation de matériaux. 
 
Données générales « BTP » en Loire-Atlantique (*Sources observatoire-emploi-paysdelaloire.fr) : 
- 4293 établissements, 
- 34 105 emplois actuellement 
- 4 289 projets de recrutement 
 
Principaux métiers recherchés dans le secteur : Peintre en bâtiment, Électricité bâtiment, 
Maçonnerie, Préparation du gros œuvre et des travaux publics, Installation d’équipements 
sanitaires et thermiques, etc. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle Transport & Logistique 
 
Entreprises présentes le 19 septembre :  
DACHSER, KEOLIS Atlantique, SCA Ouest, Semitan, SNCF Voyageurs, Transdev STAO 44 
 
Organismes de formation présents le 19 septembre : 
AFT, AFTRAL, Apprentis d’Auteuil, CITY Pro, GIEQ Transport, Promotrans 
 
Animations proposées lors de l’événement : Masques de réalité virtuelle disponibles pour 
expérimenter plusieurs métiers du secteur. 
 
Données générales Transport & Logistique en Loire-Atlantique (*Sources observatoire-emploi-
paysdelaloire.fr) : 
- 2 897 projets de recrutement ; 
- 1 182 établissements ; 
- 39 631 salariés. 
 
Principaux métiers recherchés dans le secteur : Conduite de transport de particuliers, conduite 
de transport en commun sur route, conduite de transport en marchandises sur longue distance, 
conduite de véhicules sanitaires, conduite et livraison par tournées sur courte distance, etc. 
 
 
Pôle « Atlantis recrute » - Commerce & restauration 
 
Entreprises présentes le 19 septembre : 
Ikea, Leclerc et divers boutiques et restaurants de la galerie Atlantis 
 
Organismes de formation présents le 19 septembre :  
Retravailler dans l’Ouest, Reso 44, Apprentis d’Auteuil  
 
Données générales Commerce en Loire-Atlantique (*Sources observatoire-emploi-paysdelaloire.fr) : 
- 9 726 offres d’emploi ;  
- 9 370 établissements, 82 042 salariés et 8 733 projets de recrutement. 
 
Principaux métiers recherchés dans le secteur : Mise en rayon libre-service, Vente en habillement 
et accessoires de la personne, Relation commerciale auprès de particuliers, Coiffure, Mécanique 
automobile et entretien de véhicules, etc. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle Santé Grand Âge 
 
Entreprises présentes le 19 septembre : 
ADAPEI, ADAR44, ETTIC, Ville de Nantes, VYV 3 
 
Organismes de formation présents le 19 septembre : 
GRETA, IFSO, IP2S 
 
Animations proposées lors de l’événement : Simulateurs de vieillissement seront is à disposition 
des visiteurs afin de se mettre dans la peau d’une personne aidée : déficiences motrices, 
sensorielles, visuelles ; Ateliers de soins d’urgence également proposés. 
 
Données générales Santé Grand Âge en Loire-Atlantique (*Sources observatoire-emploi-paysdelaloire.fr) : 
- 3 294 offres d’emploi ; 
- 1 425 établissements ; 
- 20 836 salariés. 
 
Principaux métiers recherchés dans le secteur : Personnel polyvalent des services hospitaliers, 
Soins d’hygiène de confort du patient, Secrétariat et assistanat médical ou médico-social, Soins 
infirmiers généralistes, Management de structure de santé sociale ou pénitentiaire, etc. 
 

 
Pôle Industrie 
 
Entreprises présentes le 19 septembre : 
Airbus Atlantic, DAHER, Grand Large Yachting, Tipiak 
 
Organismes de formation présents le 19 septembre : 
Fab’Academy, ICAM, GIEQ Industrie 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Animations proposées lors de l’événement : Gestes pros et mis en situation autour de gestes 
d'ajustage à 1/100ème près, manipulation de pièce d’aluminium. 
 
Données générales Industrie – hors Industrie Agro-Alimentaire en Loire-Atlantique (*Sources 
observatoire-emploi-paysdelaloire.fr) : 
- 11 400 offres d’emploi ; 
- 6 084 établissements ; 
- 195 197 salariés. 
 
Principaux métiers recherchés dans le secteur : Opérations manuelles d’assemblage, tri ou 
emballage, Montage-assemblage mécanique, Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie, etc. 
 
 
Pôle Métiers de l’engagement 
 
Seront présents le 19 septembre : Armée de l’Air, Armée de Terre, EPIDE, Gendarmerie nationale, 
Marine nationale, Police municipale, Police nationale, Service Militaire Volontaire (SMV) 
 
« Le sens du service et le goût de l’ordre caractérisent les métiers du secteur de la sécurité et de 
la défense. Les militaires et les personnels de la sécurité, tant publique que privée, partagent 
tous un même engagement : lutter contre les agressions et maintenir la sûreté des personnes et 
des biens. Le secteur se caractérise aussi par la diversité des profils recherchés tant pour les 
fonctions militaires que pour les fonctions civiles. »  
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUR PLACE EGALEMENT : 
 
 
Pôle Informations & Orientations  
 
Avec l’Atdec Nantes Métropole, France Travail, l’Unité Emploi de Loire-Atlantique et l’E2C Nantes 
Saint-Nazaire pour orienter les visiteurs en fonction de leur projet, répondre à leurs questions 
emploi, les informer sur les métiers en tension, les informer sur leurs droits, etc… Plus 
d’informations sur les accompagnements Atdec notamment ici : 
https://www.atdec.org/parcours/  
 
 
Pôle Offres d’emploi 
 
Tous secteurs, avec France Travail, Nantes Métropole et Ville de Saint-Herblain. Des centaines 
d’offres disponibles ; 

 
Pôle Pitch « 15 minutes pour convaincre » 
 
Avec les équipes d’ABILIS, prêtes à recevoir les visiteurs pour des simulations d’entretien tout au 
long de la journée. Inscription ici en ligne pour en profiter le 19 septembre – inscription au 
préalable sur le site Atdec, onglet AGENDA : https://www.atdec.org/evenements/place-a-
lemploi-au-coeur-des-metiers-17eme-edition/  
 
 
Pôle « Lutte contre les discriminations à l’emploi » (LCD) 
 
Avec les équipes du Groupe Ressources LCD de l’Atdec Nantes Métropole (information, 
prévention, sensibilisation grand public & entreprises). Zoom sur les actions du Groupe 
Ressources ici : https://www.atdec.org/le-media/lutte-contre-les-discriminations-journee-de-
sensibilisation-a-bottiere-avec-territoire-zero-chomeur-longue-duree/  

https://www.atdec.org/parcours/
https://www.atdec.org/evenements/place-a-lemploi-au-coeur-des-metiers-17eme-edition/
https://www.atdec.org/evenements/place-a-lemploi-au-coeur-des-metiers-17eme-edition/
https://www.atdec.org/le-media/lutte-contre-les-discriminations-journee-de-sensibilisation-a-bottiere-avec-territoire-zero-chomeur-longue-duree/
https://www.atdec.org/le-media/lutte-contre-les-discriminations-journee-de-sensibilisation-a-bottiere-avec-territoire-zero-chomeur-longue-duree/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Enfin, tout au long du forum, les visiteurs seront accueillis par les élèves de terminale du lycée 
Pablo Neruda – dans le cadre de leurs études, BAC PRO - ainsi que des jeunes en parcours 

Contrat Engagement Jeune (CEJ) qui viendront à leur rencontre pour les guides à travers pôles 
et stands et pour évaluer l'événement via des questionnaires de satisfaction. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour les visiteurs qui se présenteront sans CV, un 
flyer sera mis à leur disposition pour valoriser leurs 
parcours, leur motivation et compétences, et laisser 

quelques informations aux employeurs qu'ils 
rencontreront sur l'événement Place à l’emploi 2024. 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES ORGANISATEURS 
 
 

 
Le GIE Atlantis est un lieu de shopping incontournable, mais aussi univers de détente et de 

découvertes, Atlantis le Centre offre de nombreuses animations, rencontres ou expositions sur 
des thèmes aussi variés que l’emploi, le développement durable, le sport ou le handisport. 

 
Quelques chiffres : 

 
- 50 000 m2 dont 35 000 en surface commerciale 

- 116 enseignes dont 20 restaurants 
- 2 000 emplois permanents 

- 3 600 places de parking dont 2 800 couvertes 
 

www.atlantis-nantes.com 
 

 
Notre association agit en faveur de l’emploi et du soutien à l’entreprenariat dans la métropole, 

notamment au cœur des quartiers politique de la ville (QPV). Elle rassemble différents 
dispositifs et activités tels que la Maison de l’emploi, la Mission locale, le Plan local pour 

l’insertion et l’emploi (PLIE), ou encore le Contrat d’Engagement Jeunes (CEJ).  
 
 
 
 
 

Dans ce cadre, l’Atdec mobilise ses équipes pour proposer des parcours d’accompagnements 
vers l’emploi adaptés aux spécificités de chacun et favoriser l’accès à l’emploi pour tous ! En 

2023, l'Atdec Nantes Métropole a accueilli physiquement plus de 62 000 personnes sur ses sites 
à travers toute la métropole. L’association compte près de 180 collaboratrices. 

 
www.atdec.org  

 
 
 

 
 

http://www.atlantis-nantes.com/
http://www.atdec.org/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

POINT PRESSE & VISITE 
 

 Un temps institutionnel est prévu pour inaugurer ce temps fort emploi & formation 
métropolitain aux côtés de Madame Alexandra FARCI, Directrice du GIE Atlantis, et Monsieur 

Hervé FOURNIER, Président de l’Atdec Nantes Métropole.  
Rendez-vous à 10h30 sous la coupole d’Atlantis, à l’enseigne « Chez Jo Le Boucher », pour les 

prises de parole des acteurs mobilisés, suivies d’une visite du forum… 
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Romain PERROT 
Responsable Communication, Atdec Nantes Métropole 
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Philippe HUGUET 
Responsable des partenariats stratégiques, Atdec Nantes Métropole 

phuguet@atdec.org / 06 85 55 15 67 
 
 

http://www.atlantis-nantes.com/
mailto:rperrot@atdec.org
mailto:phuguet@atdec.org

